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MINTsTERUL sANA:rifu,
MIINCII $l PROTECTIEI

SOCIALE

COMPANIA N$Tloua14_qn
ASTCUNARI TN MEDICINA

,r-6L,o@dtu{op

cu privire la inclicatorii de performan{5 in Asistcn{a Medical[ Prirnari

in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii siindtE[ii nr. 41 ll1995, Llotdririi

Guvernului nr. l3g7l zOol ,,Cu privir. lu aprobarea Programului unic al asigurdrii

obligatorii de asisten{E medicalil', in scopul realizdrii prevederilor_Regulamentului

prirrlrrA salarizarea angaia\ilor din institt4iile medic.o-sanitare publice incadrate in

sistemul asigurdrii o-uiigutorii de asistenfa medicald, aprobat prin Hotdrirea

Guvernnlui w.g3712016, in temeiul Regulamentului privind organizarea qi

func{ionarea Ministerului s6n5t6tii, Muncii qi _Protec{iei 
Sociale, aprobat pril

Hot[rirea Guvemului nr. 6g4lzoli qi Statutului Companiei Nalionale de Asigur:iri

in Medicind, aprobat prin [{otdr0rea Guvernului nr. 15612002,

ORDONAM:

1. Se aProb6:

il n gufur"entul privind criteriile de indeplinire gi modul de validare a

inclicatorilor de performanle profesionate individuale in munc5., realiza\i de cbtre

instituliile medito-sanitare ce presteazd asistenla medicala primard in cadrul

asigurflrii obligatorii de asisten![ medical[, confonn anexei nr.1;

2) Schema de plata pentru indicatorii de performanld in asistenla medical[

primar6, conform anexei nr.2;' 
3) Regulamentul privincl modul de calculare gi platd a suplimentultri la salariu

pentru 
'realizarea 

indicatorilor de performanle profesionale individuale in muncd
'personalului instituliilor medico-ianitare care presteazd servicii de asistentS

medical[ primar[ in cadrul asigurdrii obligatorii de asistenla medicalL, confonn

anexei nr.3.

2. Conduc6torii instituliilor medico-sanitare cere presteazi asisterr|I medicalS

primar5 i, 
"uO*t 

asigurarii obligatorii de asistenld medicald, directorii Agen{iilor

beritoriale ale Comp*t i.i Nalionale de Asigur6ri in Medicin6:..

1) vor orgurriru infbrmarea tuturor lucrdtorilor medicali privind criteriile de

indeplinire, .oJul de valiclare qi plati a indicatorilor de performan{e profesionale

individuale in munc6 pentru asisten{a medical[ prim4rd, corrform prevederilor

Regulamentelor aprobate prin prezentul ordin; .i
2) vor asigura condilii abecvate pentru realizarea indicatorilor de performanle

profesionale inJividuale in rnurrcd in cadrul asigurErii obligatorii de asistenl[

ORDIN
mun.Chiqinlu



medical6, organizincl activitatea, clotarea cu clispozitivele medicale 9i consumabile

necesare a instituliilor rnedico-sanitare conform cerinlelor in vigoare;

3) vor institui in instituliile medico-sanitare Comisii de evaluare a

performanlelor profesionale individuale in muncS a personalului, cu organizatea

lctivitatrii acestoia in conformitate cu Regulamentul aprobat;

4) vor organ\zaactivitatea eficienti a Comisiilor de evaluare a performanlelor

profesionale iniividuale in'muncd, asigurind evaluarea indicatorilor de performante

profesionale individuale in munc[ gistabilirea suplimentului de plat6 la salariu

pentru indicatorii de performanle realizali, cu respectarea actelor normative in

vigoare;

5) vor elabora, in comun cu comitetul sindical/reprezentantul colectivului,

Regulamentul intern privind modalitatea de plat6 a suplimentului la salariu in

funclie de contribufi i tu indeplinirea indicatorilor de performan{e profesionale

individuale in mun.i, in conformitate cu Codul Muncii gi prezentul Ordin;

6) vor estima cheltuielile ce lin de aplicarea suplimentului.la salariu, reieqind

din mijloacele prevdzute pentru ,bonificalia pentru indicatorii de performan{5"

conform contractului de acordare a asistenfei medicale (de prestare a serviciilor

- medicale) incheiat cu Compania Na[iona16 de Asigurdri in Medicin6;.

7) vor prezenta raportrul despre realizarca indicatorilor de performanld

(Formuiar l-zid) cdtreerTcNau pana la datade 15 a lunii urmdtoare trimestrului

de raportare.

3. Directorii Agenliei Nalionale pentru Sdndtate Public6, Instituliilor Medico-

sanitare publice Institutul oncologic, Institutul de Ftiziopneumologie ,,ch.

Draganiuc", conform comPetenlei :

vor prezenta trimestrial instituliilor medico-sanitare care presteazd asistenta

medical6 piimara in cadrul asigurdrii obligatorii de asisten{i medicalS qi CNAM (la

solicitarej date din anuarul statistic, Cancer registru, SIMI TB, privind cazurile

inregistrate de tubercrt\ozd; cancer; pind la data de 10 a lunii urmdtoare trimestrului

de raportare.

4. Compania Nalionala de Asigurdri in.Medicind va transmite trimestrial pe

adresele e-mail a instituliilor medico-sanitare care presteazd asistenld medicald

primar6 in cadrul asigurdrii obligatorii de asisten{d medlcald Listele cu privire la

cantrile raportate piin intermediul Sistemului Informalional DRG privind:

accidente vasculare cerebrale acute (AVC); amputalii/picior diabetic; preeclampsie

sever6; eclampsie; FIELp sindrom, pind la data de 10 a lunii urmdtoare trimestrului

de raportare.

5. Directorii Institu{iilor medico-sanitare spitaliceqti vor asigura ptezerrtarca

institufiitor medico-sanitare care presteazd asistenli medicalS- primarS in cadrul

asiguririi obligatorii de asisten(d medicald a extraselor din figele medicale din

sta!-ionar, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

6. Direclia politici in domeniul asistenlei medicale primare, urgente

comunitare, Secfia planificare asigurSri sociale qi medicale qi Serviciul politici
S1

1n



domeniulmanagementuluipersonaluluimedicalqisocial:

1)voracordasuportulconsultativ-metodicinstitu{iilor
presteazdasistenla medicala.in cadrul asigurarii obligatorii de

ved ere a r ealizdtii prezentului ordin'

2) vor asigura plasarea prezentului ordin pe pagina web a

S[ndt4ii, Muncii qi Protec]iei Sociale'

T.Prezentul ordin intr6 in vigoare de la 01 ianuar\e2020'

8. controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie dnei Marina

Golovaci, secretar de stai qi dlui Denis Valac, vicedirector general.

Angela BELOBROV,^ ./
Director general 

ilrr//

medico-sanitare care

asistenld medicald in

Ministerului

Viorica DUMB



Anexa nr'l

,wffii'w-rs
privincr criteri,e}:?lllfiilfilsi ,nooor de varidare a

indicatorilor de performa,tt pi"rlsionale individuale in munci realizafi

de c6tre institu{iile medico-sanitare ce presteazI asistenfi medicall

primura in 
"adror 

urigoreiiiobrigutorii de asisten{r medicali

I. DisPozi{ii generale

t. Regulamentul privind criteriile de indeplinire qi modul de validare a

indicator,or de performan!. proi.rionaie individuare in munci realizali de cdtre

instituli*e medico-sanitare ce presteaz[ asistenia medicar,, primar, in cadrul

asigurarii obligatorii de asisterF ;;;i;"ri-tr, cgltinuare - Regulament) este elaborat

in conformitate cu preveder*e ;;ii;*otirii senetegi "i. -+1tr995, 
Hot,ririi

Guvernului nr. 13g7 [zool,,cr, ffi. lu uproaul"u Programului unic al asigurdrii

obligatorii d. asiJtenl[ medicara", n.Lrrr*,J"t rri privini' salarizarea angalalilor din

instituliile *.di;;-;;;itur. prrurice iicadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de

asisten{6 m.dicald-, ffiUut prin Hot[r'irea Guvernului nr'83712016'

2. Regularnentul stabileqte criteriile de indeplinire qi modul de validare a

indicator*or de performan!. pror.rionale individuale in muncd qi realiza\i de c,tre

prestatorii de erirp incadrali r, riJm"r asigurerii obligatorii de asistenla medicala

iir."*r"uare - indicatori de performan![)'

3.Moduldevalidareaindicatorilordeperforman{desteidenticatitpentru
persoanele responsabile de ,,,o'itoti'uttu performantelor gin cadrul institutiei

medico-sanitare care pres teazd-r.*irii de asistenta medicara primara in cadrul

asigurarii obligatorii de asistenta medicalS (in continu are - comisia de evaluare a

performan[elor), c^t $i pe1lru..ar[;j;iii iil.;rdrrl ;nitafli de evaluare a companiei

Nalionale A. nrig"t# i,'fuf.diciia(in continuare - CNAM)'

4.Validareaindicatorilordeperformant6seefectueazd\nbazadatelordin
documenta{ia de eviden{6 ,,uriJi"a medicala p,revdn$d de prezentul Regulament

gi/sau datelor ai' siri.-rrl Informational Automaiizat ,,Asistenla Medical, Primar6"'

5.Eviden}adespreindeplinireaindicatorilordeperformanldprofesionale
individual. ir, ,nir, cd iealizuti-'J. .ao. instituliile medico-sanitare ce presteazd

asisten!, medicar, primar'in .rJ*r ,rigur,rii,oiltigutorii d9 asisten![ medical, (in

continuare - instituliile AMP) qi raport*u p""t* piuta at cdtre CNAM in formd de

bonifica[ie se-- efectueaza afri pentru persoanele asigurate, cit qi pentru cele

neasigurate.

indeplinirea indicatorilor de performanle profesionale

;;;;i"te CNAM (Aeentiei) at crtre institulia AMP

I

6. RaPortul desPre

individuale in muncd se



trimestrial/semestrial lanual,in confonnitate cu prevederile ordinului MS 9i GNAM

nr. 19g/g6-A oin ii.o: .zo4 ,,crr- fririre la. aprobarea formularelor de evidentd

medicar, primara gi darilor d. r.r*t in cadrui asigurarii obligatorii de asisten{5

medical6", cu ntodihcirile qi completdrile ulterioare'

7. CNAM efectueaz' evaluarea indeplinirii indicatorilor in conformitate cu

prevederile n"g,rrurn"niurui privind monitorizarea qi evaruarea prestatorilor de

servicii mecricare qi farmaceuti.., incaarati jn- sistemur asigur'rii obligatorii de

asisten!, medicar,, desfaqurat q. 
"r-it 

. compania Nalional' de Asigur[ri in Medicind'

avind ra baz6 criteriile de indfrir"rr.-ir modur de validare a indicatorilor de

performan!" proroionale individuale in munc6, prevdntte in ptezentul Regulament'

cu informarea instituliilor AMp a.upr. rezurtateprin raportur de evaluare respectiv.

8.EvaluareaSevaefectuapentruperioada*Yij'iP:.*/::,"estru/an,incare
a fost atinsa linta stabiliti, raportutinuinte de data evaluarii. in cazul cind in rezultatul

evalu'rii se constat6 raportar. d;;i;;6 prevederilor prezentrlui Regulament' care

nu poate fr arg;;"rrtuta a. institulia AMi', tt pto"ta'eazd in funclie de rezultatul

evaiuarii efectuat de cdtre echipa CNAM'

g.NumaruldepunctestabililinprezentulRegulamentpentruindeplinirea

rinteror trimesiiale/semestriotrionioru esie calculat ta tsoo locuitori, corespunz'tor

normativului de populalie la 1 medic de familie'

II. criteriile de indeplinire $i modul de validare a indicatorilor de

performan{eprofesionaleinoioia"uleinmuncilrealiza(iincadrulasistentei
medicale Primare

10. criteriile de indeplinire gi modul de validare aindicatorilor de performanfe

profesionale individuale in munc6 pentru care bonificalia se estimeaza

trimestrial/semestrial lanual in i.p."Jtq' qt numdrul de puncte acumulate de

institulia*.ai**itar6qi,ulou,.ucalculatdaunuipunctseefectueazadup6cum
urmeazdt

I.Prevenirea,depistareaprecoceqisupraveghereamaladiilor
cardiovasculare

7, Controlul tensiunii urteriale la pacientul hipertenf,, '
Indicatorul 1. Rata pacienlilor cu HTA unuliit, eviden!6 care au valori ale TA

menlinute < 140190 mm Hg'

Indicatoru | atatdm6sura in care evidenla li sunlaytgh:j:l reuqeqte menlinerea

valorilor TA <140/g0 mmHg Brt. indicator de rezultat exprimat sub form6 de rat6'

Prineviden}aqisupraveghereseiainconsiderafieinclusivconduitacutratament
nemedicamentosefectuat,o,ro*protocolului,caremen}inetensiunea<140/90mm
Hg.Tensiunea<|4olgommHgesteprezentatdindocumentaliamedicaldprimar[
pr"in valoarea cel mult 139/89 mm Hg'



de calcul a rului

iffi_num6ruldepacien!icuHTAafla{iineviden!dcareauva1oria1e
TAmen[inutestabil(140/90)intrimestrulderaportare.'^';;;; 

-;".6m1 de pacienli cu HTA aflali in eviden{6 din lista de capitalie'

Rata pacienlilor cu HTA aflali tn evidenld care au valori ale TA menlinute <

140/90 mm Hg- (num6ru1 d, pr;i;;ti r" ire 3frali 
in eviden!6 care au valori ale

TA menlinute stabil (140/90) X fOOXI : num6ru1 de pacienli cu HTA aflati in

eviden!6 din lista de caPitalie

Sursa/colectare

Informa{iile din fiqele medicale ale pacien!ifo1€-025/e)' Sistemul lnforma}ional

Automatizat Asisienla Medicala Primare (SIA AI\'IP)'

ImPortanta indicatorului

cuprinderea eficienta cu tratament a pacienlilor cu hipertensiune' Reducerea

riscurilor fatale.

Tintaanualiconstituie3T.Y^odinpacienliicyHTAaflaliineviden{6dinlistade
.upitue TA sub 140/90 pe parcursul anului.

Tinta trimestrial[ "opgtgi. 
lSin'ainpacienlii cu H]A afl$i in eviden{6 din

lista de capitageffibri ale TA sub 140/90 pe parcursul trimestrului'

Perioada de raPortare

Trimestrial[, anual6'

Pacientulviz\teazdmediculdefamiliecelputinldataintrimestru'unnumSr
mai mic de 4 vizite pe an fiind considerat drept monitorizare incore ctd apacientului'

Criteriu de indeplinire a indicatorului este Rata pacienlilor cu HTA aflali in

eviden!6 .ur. ur, ,rlrri ut. re 
--"n1inute < l40lgo mm Hg corespunde lintelor

stabilite pentru perioadele de raportarc'

Indicatorur se vaideazd ;;;i in cazur atingerii {intelor stabilite pentru

perioadel. a. ,uportare, cind h.;iJ;ie cu HTA su.r-iO% din populalia adult6'

Monitorizareagivalidareaindicatoruluisefacepebazainforma{iilordinfrgele
medicale ale pacienlilor (F OZSlelsau fiqa electronica a pacientului din sIA AMP'

criteriul de validare al indicatorului va fi repr ezentatde valorile TA sub 140/90

mm col Hg in trimestrul de raportare'

Pentrulintaanualdcriteriu!-de.validarealindicatoruluivafireprezentatde
varorile TA sub r(orgomm cor Hg Ia fiecare din cele 4 examindri de pe parcursul

unui an (examin'ri o data ra trei r""il. Astfel, pentru validarea indicatorului anual va

trebui ca cel pulin 32% dinpacientii hipertensivi s6 fie examinali de 4 ori pe an,

conform pr.uJJ.rilor protocoirt ri Ctinic Stand ardizatpentru medicii de familie PEN

nr.l,infiqamedicaldau..rtorurireiasdc6lafiecareexaminareTAestesubl40l90'



Nu se valideazdindicatorut dac6 in perioada de raportare au fost internate de

urgen!6, fera tri;iter"a meaicutri a. fumilie, persoane cu evenimente evitabile

(internare sau deces) de AVc gffi',1*:ri;-,r"ural), inregistrate pe lista

;;Jt'uffi '5il'3#:ii#':lll'lxfl i1i:x',1'^i,*lf,,i:'H1',,?ltechipei
medicului de famil-i;;; ", 

fi sctririU" tt^f"'*l final) indicatorul'va fi validat'

Datele despre persoanel. "u* 
u, fost inteniai " n e trimiterea medicului de

famirie sau au decedat drn cauzaevc vor fi t unrrnir. trimestrial de cNAM cdtre

IMS de asisten!, medical, primar, pe adresa e-mail a acestora, conform formatului

stabilit.
cazur,e de internare de urgen rl,rafitrimiterea medicurui de fam,ie, sau decese

de AVc (r..ia.r'irr*r*rr, ..*d;r) ;-.rt* ."auru.-roio; totr; T614 la persoanele

inregistrate pe;iJ;.dicu1ui Je'dmilie qi ufl;ii 
" i't.u:'16. 

* Hipertensiune

Arteriar,, conform ristelor p..rou*lor inregistr{'i, cadrur institutiilor respective'

vor fi anarizxi de c6tre irrrtitr:1il^;;dil;*""i#-primar6, in baza datelor din

extrasul din frqa medical, a" ,t4ilrr*l (F 027. e), undL s-atratatla decedat persoana

qi din Fiqa meii."ia a. amuulaio"r , nrJip.r"iie'ozs.) .y.irtocmirea proceselor

verbale privind examinar.u u..rio i Luorri qi p;r#'tt '""nipei GNAM in cadrul

evaludrii instituliei'

Plata indicatorului
plata indicatorurui se efectueaz, in conformitate cu preveder*e Regulamentului

aprobat d. Miilt"J sarratagi, tvt r.ii Ei_protectiei sociale qi cNAM' Raportarea se

efectueaza trimestriar qi anua!, il;p*"r t i*"rt ia qi anual nu sunt incluse puncte

pentru *.air,ri J. 
-iamilie 

ar"^ rrrii"iia medi"c"-r*ir*a primar6, unde ac'tiveazd

acesta, rn cazurin care pentru medicul ,.rp..ii, indicatorul nu a fost validat din

motivul irr.gi't'a'ii evenimentelor evitabite menlionate'

Pentru indeplinir ea|intei anualese atribuie puncte dup6 cum urmeaz6:

i"a.pfinirea lintei anuale : 160 puncte'

pentru indeplinir ea rintei trimestriale se atribuie puncte dup[ cum urmeaz[:

i"J.pfi"irea lintei trimestriale = 40 puncte'

Neindeplinirealinteitrimestrialeconstituie0puncte

Il.Prevenirea,depistareaprecoceqisupraveghereaDiabetulliZaharat

';li!#::f!;:{l:';:;y;ff'::?,1"'ana!i in evidenld cate au valori are

HbAIC menlinute 36 - 8'00/0'

Indicatoru | araldrezultatul tratamentului qi al educaliei.pacien[i1or, arat6 m'sura

in care tratamentul adminislrat 
-facienlilo, ""o aiabet zaharar este eficace' Este

indicator Ot tt"fiat exprimat sub forma de rat6'

Numir[tor - Num6ru1 de

semestrul de raPortare'

DZ cuHbAlC cu valori S 6 - 8'0% in



Numitor_NumdruldepacienlicuDZdinlistadecapita,tie.

Ratapacien|ilorct,tDZ.4ltalitneviden|dcareauvalorialeHbAlCmen|inute
s6_8,0o^=(NumbruldepacienlicuDZctlrruerccuvalori36_8,0%x

100%) , Numa),rl J. pu.i.n1i cu Oi ainfista de capitalie

Sursa/ colectare

Figa med .cald de ambulator a bolnavurui (F 0251e), Sistemul Informalional

Automatizat Asist-Jnp Vteaical[ Primard (SIA AI\P)

i foarte uril6 1u atat pentru diagnosticarea diabetului

zaharat,cipentruapreciereu'o"ffi l[":t:*"1i.:::*f Ln;:ffit:'Il;fr :ffi
il'#3hiif'*ff X"T'ff :X;;i::il'H;i+:li;'arandiaJerei3"*siavalorilor
bazare.Astfer, nivelul HbAIC ^pr;;r^;i 

caritiei iontinuitalii ingrrjiril0r acordate

pacientului a. aiuu.tt zaharut p. asemenea, valorile crescute ale hemoglobinei

glicoz,at. n. or.ia informalii urrrpti[r4"1 ,nariliei complicaliilor (i'e' de aparilie a

retinopati.i,*i,'oulUumi"t"iei'infarctuluidemiocard'etc)'

Tinta anuali consljtuie AoYo dlnpacienli^cyDzdin lista de capita4ie cu valori

,t. hfiGgT,ob-i*i glicozilate leniinute 
s6 - 8'0%'

Tinta semesirial4 c9nsti.1r#fii;;, pl.i."ti w DZ din lista de capitalie cu

valori ul. t.-offi glicozilate menfinute S 6 - 8,00/0'

Perioada de raPortare

Semestrial6, anu;ald"

Semestriald, anual6'

criteriu de indeprinire a indicatorurui este Rata pacien{*or cu Dz aflafi in

eviden!6 care au rufori a. I{bAli;;;tin'tt 36 - A'O'/'corespunde lintelor stabilite

;;;;.rioadele de raPortare'

Indicatorur se vardeazd numai in cantr atingerii fintelor stabilite pentru

perioadele de raPortare'

Monitorizarea gi validarea indicatorului se face pe bazainforma{iilor din figele

medicale ale pacien[ilor (F OZSl.irl";;;;b.ronica a pacientului din sIA AMP'

criteriur de validitate semestriala al indicatorurui va fr reprezentat de valorile

indicatorurui semestriar va trebui .u ."1 pulin 
-ioil" 

din pacientii cu Dz sd fie

examinali la tIbAlC in semestrul de raportare, .""mr* prevederilor protocolului

clinic qi in fiqa medical[ a acestora ,a r.iura c6 valorile tIbAlC sunt menfinute 5 6 -

8,0%.

in raport nu sunt incluqi pacienlii TD? cu valorile HbAIC menlinute < 6 -

8,0% care au suporrat .ompri.ulii ;ji'?*b. x,,uizaiuat (picior di ab etic/amputafie),

sau au decedat ii, .u"ru Diabetulu\zaharutin semestrul de raportare' 
s



criteriul de variditate anuar, a indicatorurui va fi repr ez_erfiatde valorile HbAlc

menlinute s 6 _;,,%la fiecare din cere 2 examiniiri de pe parcursul unui an

(examin,ri o data la qase frni). .ertil,, ,** "di;;;; 
i'Oitutotui"i anual va trebui

ca cel pulin 4o;r';i;!*i.ntii ;i oi si fie t"u*ittuli de 2 ori pe an' conform

prevederilor protocoiurri clinic standardizat p.ntru m.Jicii de familie pEN nr'l qi in

fisa medi cald a;;;";. sA reiase cd la fiecare t,.u,nittu'e valorile HbAIC sunt

menlinute 36-1,\ohYo'

Nu se val\deazdindicatorul dac|in perioada de raportare au fost internate de

urgen![, fera ri;it.r.u *.airuri J. fu*ili., persoane cu evenimente evitabile

(internare sau J...r, de ,o*piirulii au*dlctd* a piabeurtui Zaharut (picior

diabetic/amputafie), inregistrat. ;ili;;;dt*l"i de familie qi aflate ,a eviden!6 cu

"' ,nsitualiile cdnd cazur 9sJe. 
califi 

"?: ::;i:X':t*,1,'1:, i1;l'r,ffiechipei
medicurui a. ruiiri. r, ", fi schiriuuir.r"r,ur"r finar) indicatorulva fi validat'

Datele despre persoanel. t*L uu fost intern'lie ' A'a trimiterea medicului de

famirie, sau au clecedat airr .uuru*diui.t rrui z*rulitqi complicafiilor acute/cronice a

Diabetulu i Zaharat(picior aiuUtiiJu*putalie) 'ot 
fr i'u"'-itt tiimestrial de CNAM

c6tre IMS de asisten!. medical, pri*uri p. uJr.ru e-ma, a acestora, conform

"'*UiTri'fH internare de urgenJ6', f-*e I'l'1"?,^T:-11,",:t"t 
de ramilie' a

persoanelor ;:;;p[ca!ii ;;;' 'r 
cronii"d-- a Diabetului zaharat (picior

diabetic/amputalie) pentru_codur*. ++rgg00; aa358 oo; +$ot,o;443610l 4436400;

443640r; 4436700; 4436702;'i'nt**o; 464eiii, i048000; e0ss700 ,a pacientii

inregistra{i p.-ii*tu medicurui a. ir*rir. qi uftuti la wides' cu Diabet zaharat'

conform risteror persoanelor rn.gistr{e l, 4;i instituliiior respective' vor fi

anarzatede c6tre lnstitulia *4;;:J;itrra primir;, ti baza datelor din extrasul din

fiqa medirura J. ,t-utiorru*r F-ozr e), unde-s- ;;;r"l^ decedat persoana qi din Figa

medicala de ambulator u pu.i.ntrrri fr ozs "i c". r"t'1io-1u ntoteselor verbale

privind examinarea acestor "iuriqi 
piezent*.'..rripei GNAM in cadrul evalu,rii

instituliei.

ffie efectuea zd inconformitate cu prevederile Regulamt"Tl:;

aprobat a. rrri,irterul S6n6tarii, vr"rcii qi Protecfiei sociale Ei GNAM' Ranortl

indicatorului se efectueaza ,"*"'l'ial qi anuaf it"upott nu sut incluse puncte pentru

medicul de familie din institutia *.ai.o-*uniturairi*ura, Td: activeazd acesta' in

cazvrin care pentru -.ai.rrt';d#;.ili;;i nu a fost validat din motivul

ffii.,rarii wenimentelor evitabile mentionate'

Pentruindeplinirea|intelorsemestrialesianualeseatribuiepunctedup6cum
utmeazd'.-^^-----i"aep1inirea 

lintei anuale: 60 puncte;

i"a.iri"ittu li'tti semestriale = 30 puncte'

Neindeplinirea lintei trimestriale constituie 0 puncte



III. CANCERUL
3,7. Prevenireu, depistarea precoce a cuncerului

Indicatorul 3.1t \1ta 
persoanelor luate la eviden![ primar cu tumori maligne

in stadiu Precoce (gradul I - II):

ffit persoanelor luate 3::1t^lt6 
primar cu tumori maligne

in stadiu precoce (gradul l - II)in trimestrul de raportare:
cu hmori

Rata persoanelor luate la evidenld primar cu tumori maligne in stadiu precoce"

: (Num6rur p.rrourr.lo, lrat" rr-.ria.irt6 primar ", ,.',*o'i maligne' depistate in

stadiu precoce (grrd"l i _ u) x roorz.j , N"*a*r totat ar persoanelor ruate la evident[

primar cu tumorr;;iigr. cu stadiu stabilit in trimestrul de raportare'

Sursa/ colectare

Fiqa medicala de ambulator a bolnavului (F O25le)' sistemul Informalional

Automatizat Asistenp Medicald Primar6 (SIA AIvIP)

Raport statisic medical d A";t'iiti Nuliottutt pentru Sdn6tate Publicd

ffi;; - i,,rna*l total ?J.p"':u.1'1": l1.f-li;:i':*,fl'#*
,rdd;:ru']*. ,;;;; rouilit stadiuimaladiei, in trimestrul de raportare'

i familie de a contribui ra rearlzarea activitalilor de

---r--: fn,r.na rrin tale si nevizuale,
,*..Xffi 'ffi?#'#;H:if i1i#";"T;*"il::"T#'*;ff u1i,,i'-,"ilj!H:;screening pentru orBanr'rs t""* ,1o.1J"."""*"- scaderea mortalitalii qi creqterea

identificare precoce a leziunilor PrecanceYi; '

S1,

speranleiru ;i;itu p.rro,"tlor din populalia !int6'

rintaanuarrcopiitui:4l'/':lTlt**?::,:'#r.jl::1t#rii"ffi fffi1xlTinta anual[ constltule 4)70 Luururr ru.,rrb'v evr^------ 
:aiii indicatorului

I-II) confirmate ;"*1 ;; ;i:: llt'-"* oncologic' Valoarea tear\z

iltthi; i-o P.nttte Pentru tiry'.""Y}?'
ili:ii:,ffi:l':ffi":';$ffi :lit.:::::-,T:1,',*t'.3:ii*f "#,;:?3;l3;ffi ;

r*,uffi ffi ]11i"*il#ili*fgcoiogicvaloareareat\zdrii
ii:?:#.iliJ, "l"r,n"r. 

30 puncte pentru linta trimestriala.

Perioada de raPortare

Trimestriald, arutald

Continuu.

criteriu de indeplinire a indicatorurui este Rata persoaneror ruate la evidenld

orimar cu tumori maligne t,,rri,-i""'"1g'ua"i t-il; totttp''"tde lintelor stabilite

pentru Perioadele de raPottue'

Cancer registru



.::...

Indicatorur se vartdeazd numai in cazur atingerii linteror stab,ite pentru

perioada de raPortare'

Monitorizarea gi validarea indicatorurui se face pe baza informaliilor din figele

medicale are pacienlilor (F 025/ej, sau fiqa.erectronica a pacientului din sIA AMP'

Raportul statisic mlai.ui a egeryia Nuliorut. pentru S6n6tate Public6' cancer

Registru.

ffi eefectueazdti2..grlo,*i,,?T:ifl:]*"iltRts'l'#:Txlli
aprobat de Minis;;*r S6n[t6!ii, Mulcii qi p.roiectiei Sociale gi GNAM' Raportarea

indicatorului se efectueaza trimestriui qi ;"ut in raport nu sunt incluse puncte pentru

medicul de familie clin institulia m.dico-s anitard prirnura, T.p activeazd acesta, in

cazvlin care pentru medicul ,.rp.'ti' indicatorul nu a fost validat din motivul

menlionat.

Pentru indeplinirea lintei anuale qi trimestriale se atribuie Puncte duP6 cum

:urmeaz6'.

indeplinirea lintei anuale : 120 puncte'

irrAtpti"it.u iittt"i trimestriale : 30 puncte'

Neindeplinirea|inteitrimestrialeconstituie0puncte

3.2.Depistareaprecocea^stdrilorpfecanceroase;icancerulyidecoluterin
Indicatorul 3.2. Rata femeilor tu varsta cuprinsa intre 25-61 ani care au

efectuat un test Babeq-Papanicolau ia interval de 3 ani'

Indicatoru|aratdprocesuldedepistare.al'canceruluidecoluterinlafemeiprin
ut\rtzareatesturui Babeq papanicotur. Brt. indicator de proces exprimat sub forma

de rat6.

Formula de calcul a Lndigatorului

Numlritor - num6ru1 femeilor cu varste cuprinse intre 25-61 ani care au

efectuat o dat6 t" r ,oi un test Babeq Papanicolau in trimestrul de raportare'

Numitor _ numarur femeilor cu varste cuprinse intre .?5-:r 
ani din lista de

capitalie plarrifi.ute r."* efectuarea iestului Babeq Papanicolau in anul de raportare'

Ratafemeilorcuvdrstacuprinsdintre25.6lanicareauefectuatuntestBabes-
papanicolau ra intervar d.e 3 airlr.r*a*r-femeilor cu varste cuprinse intre 25-61

ani care au efectuat o dat6 lu r-uri,r, test Babeq Pup"'itol.au I t00%) : num6ru1

femeilor cu v^rste cuprinse intre is-61 ani din rista ie capitalie planificate pentru

efectuarea r.*,,f"i gubtq Papanicolau in trimestrul de raportare

Sursa/ colectare 
ui se vor reg'si in fiqa medicald a

Informaliile necesare colectirii indicatorul

bolnavului de ambulato, tro^rru, ozst"1, sistemul Informalionar Automatizat

etit""fa Medical6 Primari (SIA AMP)'



ImPortanta indicatorului

stimurarea medicului de familie de a contribui la activitatea de screening a

colului uterin/ identif,rcare precoce a reziunil.r precanceroase de col uterin, scaderea

mortalitalii qi creqterea speranlei de via!6 a femeilor din populafia !int6'

Tinta anuari constituie 60yo din num'rul feme*or cu v^rste cuprinse intre 25-

61 ani din lista di capitalie planifi;;i; p."t* efectuarea testului Babeq papanicolau

anual. Valoarea rea,,ieti\irr*ruto*f i constituie 200 puncte pentru linta anual6'

Tinta trimestrial[_constitui e rilo/odin numarul femeilor cu varste cuprinse intre

25-61 ani din lista de ,upituiit planificate pentru efeotuarea testului Babeq

papanicolau in anur de raportare. valoarea rearizdrii indicatorului constituie 50

;J*" p.ntru linta trimestriald'

Perioada de raPortare

Trimestrial6, anual6. Indicatorul se calculeaz6 qi raporteazd cumulativ'

indicator sunt femeile cu varste cuprinse intre
PoPulalia eligibili PentY acest

25 - 6l ani din lista de caPitalie'

TestulBabeq.Papanicolauseefectueazdodatdla3anipentrupopulaliaeligibila.
Persoana se raporteazd o dad;dla3 ani'

CriteriudeindeplinireaindicatoruluiesteRatafemeilorcuvdrstacuprins[
ifire 25 - 61 ani ,ur" au efectu;t;; test Babeg-Papanicolau la interval de 3 ani

."r*pr"ae lintelor stabilite pentru perioadele de raportare'

Indicatorur se varid "*anuiiin 
cazul atingerii lintei stabilite pentru perioadele

de raPortara 
indeplinirea indicatorurui .se_ 

acord, *{:,^.1eosebit6 planific'rii

femeilor pentru .i..i"ut.a testului citologic Baleq - Papanicolau'

in lista femeilor planificat. p.rit* efectuarea testului citologic Babeq

Papanicolau, se includ femei de virsta 25-61de ani'

Monitorizareaqivalidareaindicatoruluisefacepeblzainformaliilordinfiqele
medicale ale pacien!ilor (F ozsle) sau fiqa erectronica a pacientului din sIA AMP'

pentru validarea indicatoruiui se' eval u"*i fiqeie medicale a bolnavului de

ambul ator (F - 0 2 5 /e), t ezrtltalel e te stului c itolo gi c'

in fiqa -.ai.ura a uorrru*rri de armbulator (F-025/e) giisau in listele

persoanelor cdrora s-a efecturt i.tt"f citologic eaUeq - Papanicolau confirmati prin

parafainstituliei contractat. .ur. u .r.rtuatlnvesti galra, a dateror privind efectuarea

[.*tuf"i citologic Babeq - Papanicolau'

in cantr depistarii a ru*u-patorogii in baza testului citologic Babeg

Papanicolau, este important a ptizenlu i1 nt,' medicale de ambtrlator a recomand,rii

de referite qi investigare prin."h;;;;pie qiTsau consultare de c6tre medicul oncolog-

ginecolog



Totodat', in cazulcind rezultatul testului citologic Babeg -.Papanicolau denotl

prerevarea incor.cta a testului, *..i.. ," .se includ"in numarul de teste citologice

r eallzateq i, rrrp. Jtii' ; t;4 c aicul are a ratei de indeplinire'

Nu se valideaziindicatorur, au.a i, ryri9.1da 
de raportare' au fost depistate

persoane inregis;; in Hsta -.ii*iri a. tumilie, care fiild in perioada de virst[

eligibiti, nu au iost examinate pionfu'tit, qi au fost inregistrate cu cancer de col

;"tt; stabilite in stadiul lII qi IV'

Ptata indicatofrllui 
-y ^.^ ^^-r^milplata indicatorurui se efectueaz' in conformitate cu prevederile ltegulamentului

aprobat a. fufiriri.rot Sarratalii, funcii ;i Prolectiei Sociale qi CNAM' Raportarea

indicatorurui se efeotueaza trimestriJ qi u*ul. irr rlport "y 
uut incluse puncte penttu

medicul de familie din institulia medico-sanit*a p"i*ur6, Lrnde ac'tiveazd acesta, in

cazurin care pentru medicul ,.ffii, indicatorirl nu a fost validat din motiwl

vrmeazd;"^'^^--iraeplinirea 
lintei anuale = 200 puncte'

ira*'pririr.u iintti trimestriale = 50 puncte' 
^,rnnrA

Neindepli"irlu lintei trimestriale constituie 0 puncte

rv. TUBERCULOZA (rs)
4.l.Depistareaactivd,apopula|iei.aJlatdlariscdeimbolndvirecuTB

Indicatorul 4. l.Rata p.rrl'urr.llr din grupul de risc care au fost investigate ,a

TB.

Foimula de calcul

Numir[tor-Numhrulpersoanelordingrupul{lril,clefinitconformactelor
normative in vigoare , careau fost investigate ptntru TB in trimestrul de raportare'

Numitor-NumirulpersoanelordingrupulderiscpentruTBdefinitconform
actelor normative in vigoare in anul de raportare'

Rara persoanelor din grupul de risc ;i,.cei cu vigilenld sporitd care au fost

investigate ta TB: (Numird;;rytg "qi. 
t*'Yt"d: iisc-q; cei cu vigilenld

sporitd,care au fost investigate nl"tt"-ryax 100';' t'Nt'*a*l persoanelor din grupul

de risc Si cei cr't vigilenld sporitd pentru TB'

Ersa/colectare ,,

InformaliilenecesarecolectdriiindicatoruluiSevorregEsiinfiqamedicalaa
bolnavului de ambulato, trrr*Ju, 

-ozst"1, 
sirt"*rrt Informalional Automatizat

Atit"rya Meclicald Primarb (SIA AIvIP)'

menlionat.

Pentru indePlinirea,tintei anuale Ei trimestriale se atribuie puncte dupd cum

AMP tealizeazd depistarea activd a

iace TB, aratd implicarea in aplicareaEvidenliazd misura in care instityli3

.,"r.oan.lo, .iigiuile (din grupul de risc) s6

'rnesurilor de depistare activd a TB'
l0



':';:-

Tinta anualr constituie g0% clin nu1n6rur persoaneror din grurpul de risc ';i cei

cu vigilenla ,porrTp.rrtr.TB definit conform actelor normative in vigoare pentru

perioada de raportare. valour*o ,.*iiz6rii inclicatorului constituie g0 puncte pentru

flnta anua16.

iali constituteitr;re 20o/o din num6ru1 persoanelor din.grupul 1!:::
Tinta trimestriali

qi cei ffi 
'" 

r."::: T:l*:ll"::lt#*f, T#1ffi h"i3:H:
ilffit;'"ti#ft'ffili#' vrr"*., 

-,"it 
rarii indicatorului constituie 20 puncte

pentru fintu ttimestriald'

Perioada, de ranortare

Trimestrial[, anual6'

Periodicitatea efectulrii

continu,. Specificitate: num6ru1 persoanelor din gruplJ de risc pent'ru TB'

definit conform ;;;i;, normative in vigoar a, ff trebui stabilit trimestrial de cdtre

furnizorul de ,.*i.ii medicale 6" aEp9"9:n14 de aparilia focarelor noi' sau

inregistrar"u p..*urr.tor noi in rista'medicutui a. iu*iti., .ur. fac parte din grupul de

risc).

CriteriudeindeplinireaindicatoruluiesteRatapersoanelordirrgrupulde
risc care au fost investigat. ru rg'r"r.rp""ae fnielor staLilite pentru perioadele de

raportare' 
numai in cazul atingerii lintelor stabilite pentru

Indicatotul se valrdeaz'd

perioadel, A*upo'ta1e, fiild cumulative la finele anului'

Persoana investigati la tuber siozdse raporte azd o singurd datd pe an'

Monitorizarea qi validarea indicatorurui se face pe baza.rnformaliilor din fiqele

medicare ale pacien!*or (F 025i;i;;; ir* ."frnica a pacientutui din sIA AMP'

precum qi Listele persoanelor carenecesit, "*u*i"ui" nrof1a91ic6 prin investigareala

tubercuroz, prin radiografia pulmonar, r,1."auia laigitaa ro* convenliona16);

Mantoux. Listele se comp t"t"iri- i dependenfd de .upu:4iu. 
persoanelor noi care

necesita examinare profilactica conform actelor normative in vigoare'

se verific 6 prezenra in Lista menlionata u p.rroanelor din grupul de risc ai cei

cu vigilen!' sporite, categoriil;.;;-.-ii"*t, 1t:1";; 
tot'rot,o listeior de examiniri

lintite, conform prevederifo, olii""f"i *' fOgg ai" 13'10'2014 o'Cu privire la

m,surile de eficient\zare u a.pi^rtarii tru.r.rrto'r.i",--;; modific6rile gi completdrile

urterioare prin ordinul *.+ii- Jin 31.05.2017 qi perso-anelor din categoriile

pereclitant. ,tuUitie conform^p'"utAt'ifor o1$nuf i *' 1491 clin 29,2,0L4 "Ctt

privire tu ,rn.L*^*ar.rri a. .rrli.nti zare a 
"tilirarii 

instalaliilor radiologice"' Lista

contaclilor se intocmeqte ,.pu-r* pt"t* f'3".*t n*ient (focar)'cu tuberculozd qi se

confirm, prir, ,.**atrru *.ai."i"i epidemiolog qi ftizioPneumolog'

prczen[a datelor pririna*]rr*Jlgarea 1-u'trb..cvlozd prin trna din metode

(radiografia ,utiei toracice ,lurJuJ 6igi?fJ 'u' 'on'en!iona16)/proba 
Mantoux)

inregistrat, in fiqa -"g.li;;i;iltulde u*Lrlutor 1r-ozsh) qi in carnetul de

dezvoltar. , ;;Tlrr.i tn-r rz.l ."rnrra ino.plinirea indicatorului'

11



Nu se accepta pentnt validare persoanele care nu fac parte din categoriile

*.rriilrk 
vafideazd indicatorul, dry6 in perioada de raporrare se inregi streazd

cazur\ evitabile de tuber curoz' in fazd deitructiv, qi/sau canxi de tuberculozd

stabilite postmortem qi care-, qi"# g*pyr.ag lisc 
nu au fost examinali profilactic'

pentru pacientul i*.giror, in lista *t?iti'r'i de familie' conform bazei de date SIMI

TB.

,ffi ereciteazo,l .:lfb*,,:I: i:^ 
pr*".d*,.o*-+l'ffill*t

aprobat ae rrninisterut sen[terii, Muncii qi proteclieisoria. qi GNAM. in raport nu

sunt incruse puncte pentru *.arcria^.^i'r-1i. din institulia medico-sanitard primar6'

unde activeazdur"ria, in cazul in care pentru -.ai.J respectiv indicatorul nu a fost

validat din motivul inregistrdrii evenimentelor evitabile menlionate'

Pentruindeplinirea|intelortrimestrialesianualeseatribuiepunctedup6cum
urmeazd'.

indeplinirea lintei anuale : 80 puncte'

i"a.pfi"it.u fintti trimestrial e:20 puncte;

Neindeplinireafinteitrimestrialeconstituie0puncte.
Neindeplinirea lintei urrrrufJ'uirug. arrpa sinf plata doar a trimestrelor in care

flnta a fostrial\zatd'

4,2. Ev alu a re fi n aliza re trata me nt tub e rc u lozl

Indicatorul 4,2. Rata persoanelor care au finalizat cu succes tratamentul

conform PcN sub directu obr.ruur. a lucratorilor medicali (DoT)'

IndicatorulevalueazdprocesuldetratamentalTB.Esteindicatorderezultat
exprimat sub form6 de rat6'

Formula de calcul

Numirltor - numirul de pacienli cu TB 
.care

antituberculos sub directa observare a lucritorilor

vigoare in trimestrul de raportuttt.^^,o-n, 
.,r TR . riliat tratamentur

Numitor - numdrul de pacienli cu -TB 
la care s-a r

antituberculos sub directa our.*ur. a ru"ratoritor medicali (Dor) qi care trebuiau sb

fnalizezetratamentul conform proa.ourelor in vigoare in trimestrul de raportare'

Rata persoanelor care au finalizat cu succes tratamentul conform PCN :

(numarul de pacienli cu TB.r*. ur-, fnalizat"" "'""t tratamentul antituberculos sub

directa observare a lucrdtorilor medicali (DOT),1orrio'* protocoalelor in vigoare X

100 %) : num6ru1 de pacienli.cu TB la care ,-u iniliut tratamentul antituberculos sub

directa obr"*ur. a'lucr'toritor meJicati (DOT) qi care trebuiau sd frnalizeze

t.,tu*"nt,,lconformprotocoalelorinvigoare.

au finali zat cv succes tratamentul

medicali conform protocoalelor in

t2



Sursa/colectaE

Informaliile necesare colectarii inrlicatorului se vor regdsi in figa medicala a

bolnawlui de ambulator (formur.ar;;/.) ,iryl. tratament a bolnavului rB - 01'

sistemur Informafional Auto 
^xiruiirirtenp'vredical[ 

Primard (sIA AI'IP)' SIME

TB.

Importanta indicatorului

Evidentiaz6mrsuraincareingtilutalf fr'??y?3,::::'i:Yfr i3J:Tffi#[l
u",*l'nl'ffi X#;:Hill;trJJ,;rX'f ffi ,ffil"Si,tr"eainapricareamdsurilor

de tratare a TB, r;;; standardelor internationale qi PCN'

Tinta anual' constituie g5% din num,rul pacien!,or cu TB ra care s-a iniliat

tratamentur antitufti.rlr, -"u air.ro 
"urervare 

a rucr,torilor medicali (Dor) qi care

trebuiau sd fnarizeze tratamentul conform protocoalelor in vigoare in anul de

raportare. vutou..u iarizdr\iindi.atoruiui .orriituie g 0 puncte pentru linta anual6'

Tinta anuali constituie 1i)" ai;" num6ru1 pacienlito' Ct'."u^ti TB MDR la

care s_a iniliat offi.rt l antituberrolos sub direcia otr*ur. a lucr'torilor medicali

(Dor) qi care o"t-m s6 finaliz eze tratamentul .orrfor* protocoalelor in vigoare in

anul de ruportare. vur,our. u r"*r{arii-irrii.utonrlui constituie 140 puncte pentru linta

anual6.t.
rintatrinrest{i?rlc"':1'l{:,*:,'1:^-1t:*:1#ffi:H*i:ilH:tlli?fid;iiniri*ffi lil'Jll]o"i0.."';d;;l*:;m,.'Ti1?L:!?.'?

f ':xlf ffi Hx'H"iffi;:;:.;t{#::{":f**,,[:T,',?*,1T,T#ff f.i,ilil#:[*f:'Jlil"ii.J.'d# u"'i"litirerii indicatorului constituie 20 puncte pentru

flntuoffiix'*fio.r,rr* constituie 75% dinnumdrul pacienlilor cu cu cazuri rB

MDR ra care s-a iniliat tratamentur antituberculos ,ru air..tu otr.**e a lucr[torilor

medicali (Dor) gi care trebuiau ,a nr"ri, eze tratimentul conform protocoalelor in

vigoare in trimestrul de raportare. valoarea rearizdrir indicatorului constituie 35

prin.t. pentru linta trimestriald'

Perioada de RaPortare

Trimestrial,anualseraporteazdcazllticutratamentftnallizat,

Pjriodicitate

Trimestrial, anual'

criteriu de indeplinire a indicatorului este- Rata persoanelol care au finalizat

cu succes tratamentuf confor* ;;;;i"; pcN 
-ig^ 

ra adulli/copil corespunde

;t;*f:11nffi"H,1ffi i**i ;ffi ffi';in geri i lintei stab il ite p entru p eri o adere

de raPortare.
persoanere care au fnarizat cu succes tratamentul conform prevederilor PcN

TB l;adulfi/copil se raporte azd ttimestrial'

Seraporteazitftecatecazfna|\zatdetratamentcuSuccesapacienlilorcu
tuberculo zdincondilii de ambulator conform prevederilor pcN TB la adu[i/copil' 

13



. -.4^ 
.

pentru evaluarea inclicatorului se e-valueazd Figa medi:|1a bolnavului de

ambulator (F zse) sau tiga electr;;i;";'efu't'rt'i din SIA AMP' Fisa medical, a

bornavurui cu tubJr.iirorn'g 0g1/e), Fiqa de tratament a bolnavului rB - 01'

Prezerr\a i; document a1ia" me'dical' primard a datelor despre initierea

tratamentului pacientului cu tuberculo zd caz nou' sau recidivd a tuberculozei' sau

reluare a tratamentului dup6 abandon sau e$ec terapeutic' sau TR MDR' in

conformitate cu recomandaliile *.Jrcufui ftiziopneulo.log, ptllnla in Figa de

tratament a bornavului rd-ot u aut.to. d.rpr. administrarea medicamentelor

antituberculoase .onform schemei recomandate de medicul ftiziopneumolog'

confirmate prin ,.,,,nat,ru uririt'tuf i medical comunitar qi/sau a asistentului

medicului de familie gi pacientului confirma efectuare a tratarnentului supravegheat a

naciffi;#T:?i:3ir,r, 
se efectue utitrlqre3:ntain Fiqa medicala a bolnavuhri

cu tuberc ulozd(F 0g1/e), u in*rri.iii ,n.airrtui tizipneumolog despre fnalizarca ctt

success atratarnentului a pacienlilo, ,, tuberculo zancondilii de ambulator conform

prevederilo, pcN ig la aiul1i/copil' 
rovtrpnrrrr n fost sr

Indicatorur se varid eazd qii, .urrl, cind tratamentur a fost supravegheat numai

cle asistentul ,#iJ r"rr""nri gi/sau asistentul medicului de familie'

ffi e efectuea zd inconformitate cu preveclerile Regulamentului

aprobat A. fvfirrist.*f Sdnitalii, Muncii Ei Protecliei Sociale qi,CNAM' fn raport nu

sunt incruse puncte pentru *.airJi. familie din institulia medico-sanitar[ primarS'

unde activeazdacesta, in cazul in care pentru medicul respectiv indicatorul nu a fost

validat din motivul inregistrdrii evenimentelor evitabile menlionate'

Pentruindeplinirea|intelortrimestrialesianualeseatribuiepunctedup6cum
urmeazd;

indePlinirea lintei anuale pentru pacienlii cu TB care au frnalizat cu succes :

to'lffieplinirea 
lintei anuale pentru pacienlii cu cazuri "rB MDR care au fnalizat

cu succes: 140 Puncte'

indeplinirea fintei trimestriale pentru pacienlii cu TB care au finalizat cu

succes: 20 puncte; 
enlii cu cazuri rB MDR care au

indeplinirea lintei trimestriale pentru pacl

fnalizatcu succes : 3 5 Puncte;

Neindeplinirealinteitrimestrialeconstituie0puncte.

u;.}ilrt 
gravideror care au fost supravegheate conform standardului tn

u'roollurcatorur 
5. Rata gravidelor clin totalur gravideror, ca1'e au fost monitorizate

confotm Standardului de supraveghere'
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Indicatorurlevalueazbrezu|tateleprocesulujdemonitorizareagravidelor.Este
indicator de rezultat, exprimat sub forma de rat['

Formula de Palcul

Num6r6tor _ Num,rur gravideror care at finarizat sarcina in trimestrul de

raportare qi care u" fo't 
"'p'u"[heate 

conform standardului in vigoare

Numitor_Numdrulgravidelordinlistadecapitaliecareaufina|izatsarcinain
trimestrul de raportare' 

. .tele de monitorizare tn termenele
Rata gravidelor care au efectuat toate u""::::: r:i:::::";iin"'r""i;t; ;

stabilite: (Irlumdrtrl gravid.lo, .u,e au fina|izat sarcina in trimestrul de raportare qt

care au efectuat toate vizitere de monit orizare in termenele stabilite X 100%) :

Num'rur gravidtlor din lista de capitalie care ai finarizat sarcina in trimestnrl de

raportare

Sursa/colectare

Fiqapersonaldagravideiqiley_z9i^(F111/e),sistemullnformafional
Automatirut eriritnp Utaitald Primare (SIA AMP)'

indicalqulu!

;ffim6suraincareinstitu!iaAMPrca|\zeazdmonitorizareagravide1or
conform Standardului. Seleclia acestui indicator'..d,::,:3j:Y,:,*ffi:11".Tr i;
:::Iniffiffi:'Jlffi1l" i"Lo,,ito riza core./ ii comprel gravidere avule in

supraveghere.

Tinta anual4 constituie SOo/1 
.{in

numhrul gravidelor care au finalizat sarcina in

anul de raportare din litt' de capitalie'

[Tffijffi;;;ffi' _qo* .din 
num,rul gravideror care au finartzat

,ur.iffiortare din lista de capitalie'

Perioada de raportare

Indicatorulprocesuluidemonitorizaregravidesevaraportatrimestrialqianual.

P=riodicitate

Continu6.

criteriu de indeplinire a indicatorului este Rata gravidelor care au fost

monitorizate confbrm Sturraura.rt ri Ji, totul.rl gravidel0r lnregistrate corespunde

tirrt.lot stabilite pentru perioada de raportare'

Indicatorur se varideazd ";ili il cazur atingerii linteror stabilite pentru

Perioada de:aP"#'li*tue 
monitor izateconform standardului poate fi validat daca in

Fiqa personald u gr*ia.i 
"qi .15ul.i ir 111/ e) sunt inregistrate toate vizitele si

investigaliif . .onfr[* Standardului de supravegh er e a gravidei'

Pentru evaluare se include fi.ru" gravid,-care afinalizat sarcina cu naqtere'

prezenla in Fiqa personalS , g*ri;.i qi lauzei (Fl11/e) a datelor privind luarea

ra eviden!6 in termen de gestalie6;la 12's[pta*i"i; administrarea acidului folic qi
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preparatelor de Fe in primul fiimestru al sarcinii; investigarea prin examen ultrasonor

qi prin RMp B.ueiu"Mirroprecipitare) 
in termenere sta'uitite; efectuarea vizitelor la

medioul de familie qi medi.ur ourt#i.ian - ginecolog in termenele stabilite' cu

atingerea tintelor stabilite p.r*";;;i";J" it 'upo'iu"' 
confirmd indeplinirea

indicatorulul 
I cind femeia din motive argumentate (lipsa il 11'6: 

venit, pe sector) a

fost luat6 la evidenf6 mai tirzju'Je iz Iaptu*ni i.'rurcin'6 qi a efectuat vizitele'

ulterioare, incrusiv ia medicur ouJrirician-ginecolog in termenele stabilite' dupd

luarea la evidenfi,'.*i,r include in raport qi se valideazd.

* In cazul, cind gravida in perioada ae sup'autgt'ere se transfer6 la alt medic de

familie din ,lt- i.:ritoriu, ioJt ti, me<lico-s alnttafi taporteazd indeplinirea

indicatorului, in cazul.ir,a *prur"ght"u .8t"* perioada- data a fost realizatd

conform Standardului de ,,rprur.gh.r."li t"1rya confinnare documentata c6 a avut loc

transmieterea informaliei de ,igoir. irrriit rli.i medico-sanitare cafe apreluat gravida'

;.^lse include in raport qi se valideaz'd' .^1..^+ o,nr.q\./FohereA- raaorlew-
*Institutia- 

- 

-"ai"o-sanitar6' care preluat supravegherea' taporleaza

indeplinirea indicatorilor realiruil ir-p.iioada de lu transfer, pin6 cind sarcina s-a

finallzat, in cazulcind suprur.gir."u pentru perioada data a fost realizatd conform

Standardului de supravegh.r. 
'ii^.*fJ1 

3dgrmare 
documentata ci a avut loc

solicitarea qi transmit.r.u irror-lii.i J. il institulia medico-s arutard de unde a plecat

gtr"ta" Cazul se include in raport qi se validerzd'

Datere despre gravidere au fost internate de urgenfd, f[rd trimiterea

medicului de familie, a grurialior cu cazuri At pto*imitate de deces matern: 1)

preeclampria ,.vera; 2)eclamp*:)*it tinJt"" vor fi transmise trimestrial de

CNAM c6tre IMS de asistenfa *.airura primara pe adresa e-mail a acestora, conform

"r*UlTri'ftl' internate de ursenri, f6r6 trimiterea medicului de familie, a

gravidelo, ", "ur*i 
evitabile d;;;rr*try.* |eces 

matern: 1) preeclampsia sever6;

2)eclampsia; 3)[IELp sindrom ir:"^d"ril. 0141 ; ol+o; ol52;orso; pentru pacientele

inregistrat. p.'lirtu mediculut );f;tit, v9r 
LL 

inui'ut" de cdtre institulia medico-

sanitard primar6, inbazadatelor di" ;.t*tul dinfiqa m9di9al6 de stalionarul (F 027

e), unde s-atrxatla decedat p.;;; Ei clin riqu..dical6 de ambulator a pacientului

(F 025 e) cu intocmireu pro..r.lor verbale privind examinarea acestor cazuri qi

pr ezexfiate""t ip J CNAM. in cadrul ev aludrii institufiei.

Nu se valideazdindicatoirli-ii"ain perioada de raportare au fost internate de

urgenld, frrd trimiterea *.ii*fri cle iutifit' gravide cu canxi evitabile de

proximitate de deces matern: iipr.*rr-p.iu r",r.ri; 2)eclampsia; 3)EIELP sindrom'

pentrupactenteleinregistratep.ii'tumediculuidefamilie.^ tn situa{iile c6nd cazur este califi.ut ,u i*itabil (alte acliuni ale echipei

medicurui de familie nu ar fi schimbat rezultatul final) indicatorur va fi validat'

,ffi e fectueaza i1 c.oformltate :1r r:':,qTlt^ l: 
gil *ntului

aprobat o. Mi,irterul s6n6tdti; illcii qi protecliei Sociale qi GNAM. In raport nu

sunt incluse puncte pentru *la."r de familie Jin ir,rtit lia medico-sanitara prrmatd,
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unde activeazdacesta, in cazul in care pentru medicul respectiv indicatorul nu a fost

validat din motivul inregistrarii evenimentelor evitabile men[ionate'

pentru indeplinir ea rintelor anuare si trimestriare se atribuie puncte dup6 cum

vrmeazd'.
indeplinirea lintei anuale : 80 puncte'

tndeplinirea lintei trimestrial e :20 puncte'

Neindeplinirealinteitrimestrialeconstituie0puncte.

IV' DisPozi{ii tinale

1 1. Raportul privind teal\zatea indicatorilor de performanla se prezintS

trimestrial/semestrial iarrual de ;il IMS AMP conform Fornrularului w'l-231d

aprobat de rvriniste*t sar,ate$i, Muncii Ei 
protecliei sociale Ei compania Nalionala

de Asigurdri in Medicin6'

12. Institulia medico-sanitard indic6 in Raport:

- num6r'u1 de persoane planificate pentru examinare in trimestrul/semestrul

/anul 
it T["#i?. ,..rourre carora s-a efectuat serviciul in trimestrul/semestrul /anul

o. *r:T;;,u. 
,rru.olinire a serriciilor planificate in in trimestrur/semestrul /anul de

ruportare.

13. Institulia medico-s anitatd taporteazd num6ru1 real de indeplinire a

serviciilor ptanincate in trim.rt*vr.*.rt*t /anul de raportare. Rata de indeplinire

poate sa depaqear.a tirr, ,tabi[tt i;stitulia avind tu 
"op 

cuprinderea cit ma\latgd a

populaliei din grupurile !int6.cu servicii. Rata mai inalt6 de indeplinire a indicatorilor

poare fi ruat6 fi;rideralie la;;il;ea pr61ilor efectuate in trimestrul IV'

|4,Numdruldepuncterapo{atpenlruindeplinirea|intelor
trimestriale/semestriale/ onurti irur.rrr.ura de catre fiecare institulie qi se indicd in

Formularului nr. l-z3ld aprobui Je Ministerul sanatalii, Muncii qi Protecliei sociale qi

Co.punia Nafionald de Asigurdri in Medicind

15.Numdruldepuncteseca|cv|eaz6reieqinddinrrumdruldepopulalie
inregistrat p. firtu irrstituliei, uuina in vedere "ainp'"'9"tyl 

Regulament num6ru1 de

puncte pentru fiecare indicator este stabilit la 1500 populalie'

16.inFormularuluinr.1.23ldinstrtuliamedico-sanitarEindicdsumainlei
carculat,, reieqind din costur p*;t"rui'uprouuf-a" rtri"isterul senatefi, Muncii qi

protecliei sociale Ei companil Nulionura ay erig*ari_in Medicind qi numdrul de

puncte u.r,,Jut, numai in .urrr cind institulia lndeplineqte {inta stabilitd pentru

indicatorul resPectiv'

17. conduc,torur instituliei medico-sanitare ce presteaz' asisten!' medicald

primar' i, ;;il1 asigurarii'ot-rigutorii de uJ**ta medicala este responsabil de
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realizarea, monitor izarea, evaluarea $i rapo{Tea trimestriala/semestriala/anuald a

indicatorilor cle p.trot-unle profesionale individuale in munc6'

tg. companiaNaliona16 de Asigurari in Medicina este responsabila de plasarea

pe pagina web a CNAM u ,uponiiigt"*at din Sistemul informalional "DRG"

pentru indicatori i t,Zqi 5 qi t urr*it"'"itrimestrial6 pe ldres-el1e-mail 
a instituliilor

medico-sanitare care presteazd'"riri.qa medicalS'primard in .cadru' .::lt^u]1tl

obligatorii a. urirt.rti medicala a Listelor cu privire la caztxile raportate prm

intermediul sistemului Informuliorrur oRc, privino: accidente vasculare cerebrale

acute (AVC); amputaliilpicior ai[.,i., preeclampsie seyefl eclampsie; gELP

sindrom, ,"..p1iori*a derilor a. ,.u* trimestrialeisemestriare/anuale prezentate de

c6tre prestatorii i. ,rltr""fa rrr.airuia fti-uta, t"ul"u"u qi validarea indicatorilor de

performan!. proi".i*ale individuale in muncd pt"t* care se estimeazi bonificalia qi

pentru achitarea ac.ri"iu, in conformitate cu legislalia in vigoare'
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Anexa nr.2

w:,iw,e

Schema de Plata

pentruindicatoriideperfor.",tainasisten{amedicaliprimari

I. DisPozi(ii generale

1. Scopul principal al schemei cle plat6 qentru performanldutilizatdin asistenla

medicar, pri-ura.rt* a. u ,*.tior"u i'r-oti.-Jr. major. de sdndtate. publica care pot fi

adresate preponderent 1a acest ,i"f de u*ittt"fa prin 
. 
fisrnliatea de servicii

preventive, servicii de diagnosti;. 
- 

p"to" 
. 
gi de servicii de monitorizare a

tratamentului adecvat gi a comprirutiil"r, in princiial pentru bolile cronice'

2. Real\zarea acestui deziderat creste performanla sistemului de s6n6tate gi are

impact pozitiv la nivel societal prin:

l) reducerea mortalit6tii evitabile (creqterea speran{ei de via!6, a speranlei de viatd

2) reducerea dizabilit,lii (imbun,t,firea carit6lii vielii, a productivit,lii qi a

caPitalului social);

3)scadereapetermenlungacosturilorcuasistenlamedicaldsecundardgiterliara
prin rezolvarea prompta u un.i parti ain proUiemele de sdnitate 1a nivelul de

Aaza(eficienta sistemului de s6ndtate)'

3.Domeniileprioritarepentrucaresepropunel$\|izarcaindicatorilorqia
schemei A. pfata pt"tt" performanlE sunt urmdtoarele:

1)Bolilecronice(Bolicardiovasculare'DiabetZaharut)'

2)Cancereleprevenibileqi.vindecabile(depistareaformelorprecocedecancer)
(Ca,cer;;;"; Cancei de col uterin' Cancer de colon etc)'

3) Bolile infeclioase (TBC)'

4) Sdn6tatea femeii (gravida)'

4. Schema de plat6 pentru performanld arelabazdciteva principii qi anume:

1)transformareaindicatorilordeprocesdinnumereabsoluteinrate;

2)introducereauneifintepentrufiecareindicatordeprocessauderezultatin
parte;

3) alocarea unui numir de puncte pentru-' 
indicator de Proces sau de tezukat;

fiecare linta din strucfltra fiecdrui

4)regularizareavaloriipunctuluiintrimestrullValfiecarui
an calendaristic.



II. Defini{ii, conceptc utilizate in schema de platl

Ratd.- [(ntrmdr'6tor/numitor)* 
1 00] an;

Tintd=niveldezirabildeatinspenlryulin$catordeperformanldastfelincit
fum\zar easerv iciului re spectiv, a ir. semnifi c ativd intr- o populalie'

Punct = numSr care are ataqata o valoare monetara qi care rcptezirlth

modaritatea prin care este tirurrtri,rrr--irai.uto, de performanld. riecdrei linte din

cadrul fiecdrui indicator d. p.rio,'nan!6 ii co'espunde un. numdr de puncte de

calcurare a puncteror pentru fiecare 1intil ia in ,orrrid.rure volumul de munc6 alocat

efectu'rii serviciilor respectir.p.rrLl- ir..*. indicator qi importanla ponderii fiecdrei

arii de interes i";;*ii"ftt-tiae platb pentru performan{6'

Valoareapunctltluj_valoareamonetardcalculatdcaraportdintreSumapentru
plata p. p"rfo#Jri6 ii ""t6ru1 

maximal de p*tit potenliai realizabil in decursul

anului de c6tre toli furnizorii, ,urorauiiu "u,,,i*l 
de populalie'ilregistrat in fiecare

IMs. Se ia in considerare pentru;lrt" tu;izor,or ;# ;, indeplinit linta in decursul

pti*.fot trei trimestre din an'

Regularizarea.valoriipunctului-recalcularealasfirqitultrimestruluilva
varorii punctului ca raport difre suma pentru pliitu pe performantd qi num6ru1 de

puncte teallzate pt't* i""egul an de cdtre toli furnizorii'

Ill.Modalitateadeptat6pentrurealizareaindicatorilordeperforman{I
5. Finanlarea instituliilor medico-sanitare ce presteaz[ asistenld medical6

primar' i.,.uarii rrigurarii tu11e"t"rii de asisten{, medicald(tn continuare - institulia

AMp)r. .f..tu.ura irimestrial ii-ii"rti. de realizatea lintei dupi cum urmeaz6:

1)incazulincareinstituliaAMPnuaatinslintalasfirgitultrimestrului',nuse
efectueazd plata pentru p erforman![;

2) in cazulin care institulia AMp a atins sau a depaqit linta la sfirqitul

trimestrului, se efectueazd ptuiu'pt performan![ ct1- o valoare corespunz[toare

num,rului a. p,rrrrie alocate lintei p."t* respectivul indicator;

3)incarut|incareinstituliaAMP.aatinslinta,darinregistreazdcazurievitabile
prev,zute a. il.grra*.rrt 11 pri"i"J criteriile ae indeptinire qi modul de validare a

indicatorilor de performan!. pr"i*iorrur. individual. in *urcd realiza\i de c[tre

instituliile medico-sanitare J;;';i, *i",r"i; ry-** 
primara in cadrul

asigurarii obligatorii de asiste,{a ,n.ai,a16, conforrn anexei nr.l la ordin, din plata

pentru perfonianl6 se exclude suma pentru-num6rul de puncte stabilit pentru 1500

persoane. p.rrt* tu^ile cind i"Ji "ii, 
medico-s anitardionfirm' c6 situalia care a

dus ra neindeplinirea indicaiorurui a fost inevitabil, se accept, includerea

irriiruto*tui ffiectiv in calcul pentru plat6'

6.Dup6colectareadatelorintrimestrullVSevafaceregu|artzareaplalilor
duPd cum urmeaz[:

1)Seadun6numdrultotaldepunctecuvenitepentrufiecareindicatorinflrnc[ie
de atingerea lintei anuale' dpd caz;

2)Dup6raportareadecstretoateinstituliileAMPa}inteloranuale(giimplicita



;:ffixii1',1'x#i1;1*',f ;Irffi ,fi ;il',*i,'#Jfi'li,;;t;rT'xffi1il";
numdrul total de Puncte raPortat;

3)SeinmulleqtenumElrldepuncteruportatpentruintreganulcuvaloarea
recalculata u pur,ti"lui la nivel nalional;

4) Institulia AMp va primi diferenla dintre suma astfel carculata din care se vor

scddea rrrm.l" ieja plEtite in trimestrele I-III'

7.\n cazulin care sumele incasate in primele trei trimestre sunt mai mari decit

suma calculatS in bazavalorii teg"larizate a punctului - sumele respective vor fi

returnate de c,tre institulia AMp iau, dup6 caz, relinute din contul transferurilor in

trimestrul l al anului viitor'



Anexa nr.3

UW,rs
Regulamentul

privind modul Ot tui*iare si plati a suplimentului

la sala riu pen tru realiza rea-iir'o i.uiorilor d e perform a n-te profesio nale

individuale in munc6 personrhiliil;titutiilor ,riJi"o-ranitare care Dresteazil

,.*i.ii-d. urirt.ntffi;dt;;l' ,"-'fil;lli6r;l u'li"e'ii obligatorii de asisten{i

Sec{iunea 1.

DisPozi{ii generale

1. Prezentul Regulament determina modul de calculare qi achitare a

suolimentului a."pruui"tu ,ut*iu ;;il trueplinirea indicatorilor de performan{e

prbf"rionale individuale ir, *rrria-it" t*tlnuare - indicatori de performanla)

personalului irrtit"tiil* medico-sanitare, ce presteazd servicii de asisten{a

medicar' pri*#-T, cadrur "rd;t;ii- 
obligatorii de asisten!, medical' (in

continuare - institulii AMP)'
Sec{iunea 2.

Modalitatea de stabilire a suplimentului de platl la salariu

personaluluiinstitufiitor*.di.o-,unitu..deasisten{Imedicaliprimari
;;;;.; indeplinirea indicatorilor de performan{i

2. Cuantumul suplimentului de platd ..la salariu pentru indeplinirea

indicator,or de performanle proi.ri*ui. individuale in muncl in asistenta

medicar' primara constituie o burt. din mijloacele financiare ob[inute de cdtre

instituli a me dico - s anltatd"

3. Mdloacele financiare alocate pentru indeplinirea indicatorilor de

performan!, reprezint, mijroacer.^"Liirrtl suprimerfiar ra mijloacele financiare

destinate p.rd;; izarci a" a*a up.rro"airrui instituliilor medico-sanitare gi

constituie parteavariabilE a salariului'

4.DinvolumultotalalbonificalieipentruindicatoriideperformanldSeva
planifioa\aohita suma pentru "."rriU"iiit. 

*tiutt, prime medicale corespunzdtoare

pl[1ilor ,., .uru.i., stimulatot d;t;i"aepfinirea indicatorilor de performantS'

5. Suplimentul de plat6 la salariu, stabilit P."t,: |.::Pr*te 
profesionale

individuare in munca, poarta 
-iuii"t", 

de stimul are a muncii gi este bazat pe

calitatea rn n.iiup;i 9i profesionalismul angajatului.

6. Pentru personalul medical din asistenla medicala primar6' suplimentul

de plat6 1a salariu pentru p"ti".-,"t" profesionale individuale in muncd se

stabileqte qi ,. 
-u.r,ita 

ir, ilffi;;'-nivelur. de rcalizarc a indicatorilor de

ilfffi;nt6 q;;;i ;" irnpli.ar. in r eatizarea indicatorului.

7. De supliment la salariu p9ntru pelfgrmante profesionale individuale in

munc6 poate tenefrcia qi prrrorruf.,l care tfttt'"u'i oiganizarea qi monitorizarea



activit6lilor desfEqurate in ut^t't *toi' a c-.c,1tribuit direct sau indirect la

inJepfi 
"irea 

i ndi catorilor de perform an\d a munc 11'

g. Mijloacele financiare aferente achitarii suplimentelor la salariu pentru

indeplinir.u inai.utoriior-a. p.rr"r*urie profesion un umuncii, se planificr qi se

fiilizeazddoar in acest scoP'

g.Pentruplataindicatori|otrea|iza}i,sevorutilizamijloacefinanciare
olanificate in m,rime de ""t 

prrii,, 
^it 

h'sut6 din totalul salariilor de functie

falculate Pe institu{ie.

10. Achitarea suplimentului la salariu pentru performanle profesio"l:

individuare in *urr.a ,. .r..t*urd in baza iezultatelor constatate in urma

evaludrii performan{elor profeti";il a muncii personalului' efectuate in modul

stabilit de Regulamentul uproUui^pri". 91qiq'f to-" al Ministenrlui Sandtalii'

Muncii qi Protecliei Social. qi CottJppniei Nalionale de Asigurlri in Medicina'

11. Responsabilitatea pentru evaluarea indeplinirii. indicatorilor de

performan!, ,"'ut ibuie Comisiei de evaluare a perto-rmanlelor profesionale a

muncii (in continu are - comisia), compongnla careia este aprobata prin ordinul

conducdtorurui instituliei . La decrzia idministratiei instituliei, responsabilitatea

pentru evaluarea indicatorilor de p.rtt'*ant6 poate fi atribuita comisiei de

evaluare a muncii qi tarifare

L2,Comisiaeva|ueazdindeplinireaindicatorilordeperformanldinbaza
documentatiei ae lviden!6 medicala primarS,.conform contracttrrui de prestare a

serviciilor medicale cu co*pu"iu \ulionaa de Asigur6ri in Medicina' in

corespundere cu prezentul R;gufuent qi 
$e*ulameniul 

privind criteriile de

indeplinire qi modul de validarZ a indicaiorilor de performan!6, pentru care se

efectueazd platasuplimentului L;i,ti'' f' baza rezultatelor evaluate' comisia

intocmeqte un Proces-verbal'

13.Mijloacelefinanciareaferentesuplimentuluideplat6lasalariupentru
indeplinirea indicatorilor a. p.iior-an16 se urtrita conform, criteriilor gi metodelor

de plat6 uprouoi. in Regulam."t"r i"t.* al instituliei referitor la plata cu caracter

stimulator sub form6 de ,rpti*.nt de platd la salariu, care se achitb pentru

indeplinirea tintel,or trimestriale/semestriaie/anuale.

l4.MSrimeaconcretdasuplimentului.depr{llasalariupentrufiecare
salariat se f,rxeazd in ordi"d ;;a;c6torurui instiiuliei medico-sanitare, emis in

bazaevaluirii efectuate de Comisie gi prezentate conducdtorului sub formd de

proces-verbal. Pentnr p"rrorrul'ol de'conducere marimea concreta a platii cu

iaracte*timrrlJo, nu pfate a.piii i*'-.; medie acordat, medicilor de familie'

l5.suplimentuldeplat6lasalariupentruindicatoriideperformantdseva
efectua doar cind medicul a. i**irie (echipa medicurui de familie) va atinge

lintele stabilite.



16.Laplanificareaindicatorilordeperforman![,stabilireasuplimentuluide
plat[ ra sarariu r;;; ii"e cont c1e principiiie-care stau labaza modalitSlii de plat'

pentru rcalizarea indicatorilor cle perro,munl, 33ntru 
institufiile AMP' stabilite in

Schema de plata p.^nt*lrJi.atoriiai p.rror*an1i in asistenla medicala primar6'

17. Conduc6torul instituliei medico-sanitare stabilegte prin Regulamentul intern

evaruarea trimestriara qi uruula 
- 

u ina.pHnirii indicatorilor de performanfd' cu

raportareat i-".irirr6, ,.-.rtriria tarpa "gr) 
qi anual' a datelor privind rcalizatea

indicatorilor de performanla Compr"iei\alionale de Asigurdri in Medicina'

18. conducatorul instituliei rnedico-sanitare asigura evaluarea

trimestriara/semestriara (dup a ,u)oj qi' anuari 
.a. 

indeplinirii indicatorilor, cu achitarea

suplimentului cre ptat6 r" ,.lTry #"i* serviciile rcirizatetrimestrial, semestrial (dup'

caz) qianual #; medicii a; rr*nr. (..hip.r. medicilor de familie) care au atins

lintere stabilite qI^d*, il;* indicatorii pentru care au fost atinse lintele stabilite'

lg.Plataanualipentruindeplinirea-indicatorilordeperformanlEseachita
medicului de familie qi echip.i rri., ir.rrsiv artui personal medical de specialitate care

contribuie nemijlocit la rea|izare,a indicatorito, a. performan!6, in baza datelor

evaluarii indicatoril0r menlioruii de cdtre comisia de evaluare a performantel0r

profesionale a *urrii, anual, pini ta ZO ianuarie pentru anul precedent'

20. in canil cind medicul de familie qi echipa sa' alt.personal medical de

specialitate nu indeplinesc irt.grAl"dicatorii a' pt'fo'*unle:.ntata pentru indicatorii

de performanla se va efectua do-at pentru indicatorii real indepliniti'

Sectiunea 3.
Dispozifii finale

2L. conducatorul instituliei medico-sanitare poarta responsabilitate personala

pentru activitatea Comisiei, p."i* raportarea.cdtre iompania Nalionala de Asigurari

in Medicina a datel0r a.rpr.--ina.ftirrir.u indicatorilor de perfo-rman!?,.to'jo*

contractului de prestare a serviciilor medicale cu compania Naliona16 de Asigurdri in

Medicin', precum qi pentru .rur,rareu indeprinirii indicatorilor de performanti,

carcularea gi achitarea suplimenteror de plat6-ra sarariu destinate pentru stimularea

material6 supliment ardintermenii stabiliti, conform legislaliei in vigoare'


